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Jugendliche und junge Erwachsene stolpern auf dem Weg zwischen Schule und Beruf 
oftmals über Hindernisse verschiedenster Art. 
 
Als flexible und lernende Institution entwickelt proBIP seit 1995 Unterstützungsmethoden 
und Programme, die Brücken zur Arbeitswelt schlagen und eine zielgerichtete Förderung  
ermöglichen. Bedeutender Auftraggeber von proBIP ist das Amt für Wirtschaft und Arbeit 
(AWA) des Kantons Zürich. 
 
In enger Verflechtung mit der Praxis und hautnah am Arbeitsmarkt bieten wir modular 
aufgebaute Angebote - immer entsprechend dem Bildungsstand und Betreuungsbedarf 
unserer Teilnehmenden. Mit Respekt und Wertschätzung stärken wir ihre Persönlichkeit und 
ihre Fähigkeiten, damit sie motiviert und mit realistischen Perspektiven berufliche Ziele 
erreichen. 
 
Unsere qualifizierten Fachleute aus der Sozialpädagogik, Bildung und Berufsberatung 
haben einen direkten Bezug zur Arbeitswelt und sind breit vernetzt. Sie verfügen über hohe 
Kompetenzen in ihren Fachgebieten und handeln zielgerichtet und professionell.  
Mit ihrer authentischen und selbstkritischen Haltung übernehmen sie auch 
Vorbildfunktionen. 
 
Wir wollen unseren Teilnehmenden einen Vorwärtsschub ermöglichen, ihren Einsatzwillen 
und ihr Vertrauen aufbauen und schliesslich Betrieben und Unternehmungen wertvolle 
Mitarbeitende vermitteln. 
 
 
 
 
 
 
 
 


